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L'équité, la diversité et l'inclusion vont au-delà de 
simples mots. Ce sont des valeurs fondamentales 
qui guident la manière dont nous interagissons, 
travaillons ensemble et évoluons en tant 
qu'organisations. Alors que nos entreprises 
évoluent dans un monde de plus en plus connecté 
et diversifié, il est essentiel de reconnaître 
l'importance de ces concepts dans la création 
d'une culture d'entreprise positive et durable.

Au-delà des avantages pour l'entreprise, l'équité, 
la diversité et l'inclusion sont des éléments clés de 
la construction d'un avenir où chaque personne a 
la possibilité de s'épanouir et de contribuer 
pleinement à la société. Alors, ensemble, 
explorons les voies qui mènent à des entreprises 
plus équitables, diversifiées et inclusives, où 
chacun peut apporter sa contribution unique et 
précieuse.

Engageons-nous collectivement à faire de l'équité, 
de la diversité et de l'inclusion une réalité dans nos 
entreprises.

Problématique et besoin 

Renforcer la capacité à créer un environnement de 
travail inclusif où chaque voix est valorisée


