EQUITE, DIVERSITE ET
INCLUSION (EDI)

Renforcer la capacité a créer un environnement de
travail inclusif ou chaque voix est valorisée

Problématique et besoin

L'équité, la diversité et l'inclusion vont au-dela de
simples mots. Ce sont des valeurs fondamentales
qui guident la maniére dont nous interagissons,
travaillons ensemble et évoluons en tant
qu'organisations. Alors que nos entreprises
évoluent dans un monde de plus en plus connecté
et diversifié, il est essentiel de reconnaitre
l'importance de ces concepts dans la création

d'une culture d'entreprise positive et durable.

Au-dela des avantages pour l'entreprise, |'équité,
la diversité et |'inclusion sont des éléments clés de
la construction d'un avenir ou chaque personne a
la possibilité de s'épanouir et de contribuer
pleinement a la société. Alors, ensemble,
explorons les voies qui ménent a des entreprises
plus équitables, diversifiées et inclusives, ou
chacun peut apporter sa contribution unique et

précieuse.

Engageons-nous collectivement a faire de |I'équité,
de la diversité et de l'inclusion une réalité dans nos

entreprises.

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS telix.turgeon@briorh.com
POUR PLUS D'INFORMATIONS 819.990.0895



